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DIGGPÅ er mobilvennlig nettside, og fungerer like godt på 
telefon som på PC. Dette gir mulighet for å benytte guiden 
også når man er "på farten".

DIGGPÅ er gratis å bruke og alle lenker du finner i guiden er 
nettsteder som også er gratis å bruke. Noen få steder må du 
opprette bruker, dette er gjerne knyttet til et kurs.



Hvem er guiden for?

Målgruppe: 

Alle ansatte i helse- og omsorgstjenestene 

Kan brukes i møte med pårørende 
uavhengig av i hvilken tjeneste
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Sekundært vil målgruppen være pårørende, som ved 
bruk av DIGGPÅ vil bli møtt av trygge og kompetente 
ansatte som kommuniserer godt med pårørende.

Og til sist bruker/pasienten på grunn av god 
kommunikasjon og godt samarbeid mellom 
helsepersonell og pårørende.



Bakgrunn for at USHT Trøndelag nord utviklet DIGGPÅ



Referansegruppe og arbeidsgruppe:

Nasjonalt kompetansemiljø om utviklingshemming (NAKU)

Aldring og helse

Pårørendesenteret

Norske kvinners sanitetsforening (NKS)

Helseledere

Brukerrepresentant

Ansatterepresentant



Pilotkommuner

Verdal

Steinkjer

Åfjord

Bergen

Fedje

Voss



Formål med guiden

Formålet med DIGGPÅ er å kunne gi ansatte kompetanse og 
trygghet til å mestre ivaretakelse av pårørende på best 
mulig måte

Vi ønsker at DIGGPÅ skal kunne bidra til å forebygge at 
uheldige situasjoner mellom helsepersonell og pårørende 
oppstår.



Innhold i DIGGPÅ

Innholdet i guiden systematiserer eksisterende kunnskap, 
lover, nasjonale føringer og verktøy slik at helsepersonell 
lett finner frem til kvalitetssikret innhold.

Lenker til eksterne sider i tillegg til informasjon i guiden-alt 
er gratis å bruke. Noen få steder krever at du opprettelse 
av bruker (ofte i forbindelse med kurs)

E-læringer



Forskning

Senter for Omsorgsforskning (SOF) bidrar med 
forskning



Hva guiden ikke erstatter

Fokus på pårørendearbeid, ansvarliggjøring av ansatte

Implementering av verktøy man velger å ta i bruk

Ledere som er på. Ledere må kjenne til innholdet i guiden og 
minne ansatte om DIGGPÅ. Knytte guiden opp mot 
pårørendearbeid, gjøre det kjent.



Her finner 

dere alt
Utviklingssenter.no, kunnskapsbanken: 

DIGGPÅ - Alt du trenger for godt 

pårørendearbeid – samlet på ett sted!

https://utviklingssenter.no/kunnskapsbanken/diggpa-alt-du-trenger-for-godt-parorendearbeid-samlet-pa-ett-sted
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