
Oslo 2019

Det er lov å endre 
bakgrunnsfarge.

På sider med 
positiv logo 
benyttes alltid 
lyse 
bakgrunnsfarger.

Sørg alltid for 
god 
lesbarhet/kontra
st 
farge
kombinasjoner.

Tittellysbilde bilde positiv logo og bilde

UTPRØVING AV 
ROLLEN AVANSERT 
KLINISK SYKEPLEIER I 
HJEMMETJENESTEN I 
BYDEL VESTRE AKER

SETT MED ET 
LEDERPERSPEKTIV…

Evelyn Jakobsen, Avdelingsdirektør
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FORANKRING, INVOLVERING OG LEDERE 
SOM ER UTVIKLINGSORIENTERTE, 
SMÅSKALATESTING
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INVOLVERING AV ANSATTE, PLANLEGGE, 
EVALUERE – REFLEKTERE - JUSTERE OG 
FORBEDRE 
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VI LÆRER AV VÅRE FEIL 
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VI MÅ VÆRE SOM IDRETTSUTØVERE –
VI MÅ TRENE FOR Å BLI GOD 
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UTVIKLING OG FORBEDRINGSARBEID 
ER EN REISE SOM ALDRI TAR SLUTT 


