🧩 Case: Jonas og ADHD-medisinen
Om Jonas:
 Jonas er 32 år og har utviklingshemming og ADHD. Han bor i et kommunalt bofellesskap og får daglig støtte fra miljøpersonell. Han jobber to dager i uken på en vekstbedrift, og har kontakt med familie i kommunen. Moren er verge. Jonas har nylig begynt å nekte å ta ADHD-medisinen sin, og sier: 
"Jeg vil ikke ha den tabletten. Den gjør at jeg ikke føler meg som meg selv."
Miljøpersonalet opplever at han blir mer urolig og impulsiv uten medisinen, og at det påvirker både miljøet i bofellesskapet og arbeidshverdagen.
 Primærkontakten har ansvar for å gi beslutningsstøtte i denne situasjonen. Det skal ikke innhentes ekstern veiledning.

🎯 Oppgave til gruppene
Dere skal bruke rammeverket med de 7 trinnene i beslutningsstøtteprosessen til å utforske hvordan primærkontakten kan støtte Jonas i denne beslutningen.
📌 Formål:
· Øve på å bruke beslutningsstøttemodellen i praksis 
· Reflektere over hvordan dere som ansatte kan støtte personer med utviklingshemming i å ta beslutninger 
· Utforske hvordan Jonas sin vilje og preferanser kan komme tydelig frem – også når det er komplekst
👥 Arbeidsform:
· Dere jobber i grupper på inntil 6 personer 
· Bruk gule lapper til å skrive refleksjoner og fest dem på plakaten underveis 
· Bruk gjerne egne erfaringer som støtte i diskusjonen 
· Velg én person som presenterer gruppens refleksjoner i plenum
⏱️ Tidsstyring:
· Dere har 45 minutter til rådighet 
· Forsøk å komme gjennom alle 7 trinn i modellen 
· Bruk ca. 5–6 minutter per trinn, og hold tempoet oppe 
· Etter 20 minutter vil dere få en tilleggsopplysning som kan påvirke prosessen

🔍 Hjelpespørsmål til hvert trinn
Trinn 1: Kjenne personen
· Hvordan kan primærkontakten få innsikt i hva som er viktig for Jonas? 
· Hvilke metoder og kilder kan brukes for å bli kjent med ham? 
· Hvordan kan vi unngå å gjøre antakelser?
Trinn 2: Identifisere beslutningen, alternativer og konsekvenser
· Hvordan kan beslutningen tydeliggjøres? 
· Hvilke alternativer finnes – og hvordan kan de forklares for Jonas? 
· Hvordan kan konsekvenser utforskes sammen med ham?
Trinn 3: Forstå og anerkjenne personens vilje og preferanser
· Hvordan kan Jonas få støtte til å uttrykke sin vilje? 
· Hvilke metoder kan brukes for å forstå det han formidler? 
· Hvordan sikrer vi at hans stemme blir hørt og respektert?
Trinn 4: Ta hensyn til begrensninger og justere beslutningen
· Hvilke juridiske, faglige eller praktiske rammer må vi ta hensyn til? 
· Hvordan kan beslutningen tilpasses uten å gå på bekostning av Jonas sin vilje?
Trinn 5: Vurdere om noen må ta beslutningen sammen med eller for personen
· Hvordan vurderes Jonas sin beslutningskompetanse? 
· Hvilken rolle har vergen? 
· Hvordan sikrer vi at Jonas sin vilje blir ivaretatt?
Trinn 6: Ta beslutningen og eventuelle tilhørende beslutninger
· Hvordan kan beslutningen tas og dokumenteres? 
· Hvordan involveres Jonas i beslutningen – også om han ikke tar den alene?
Trinn 7: Iverksette beslutningen
· Hvordan skal beslutningen følges opp i praksis? 
· Hvem har ansvar for oppfølging? 
· Hvordan sikrer vi at Jonas får nødvendig støtte?

🧠 Avsluttende refleksjon i gruppen
· Hva var utfordrende i arbeidet med casen? 
· Hvorfor var det utfordrende? 
· Hva lærte dere om beslutningsstøtte? 
· Hva tar dere med dere tilbake til egen kommune?




