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Innledning 
Året 2022 har vært et spennende år, med mange aktiviteter i sammen med våre kommuner og 
samarbeidspartnere. Vi vil takke alle våre 16 kommuner og andre samarbeidspartnere for et godt 
samarbeid i 2022.  

 

Kommunens behov kombinert med våre satsningsområder og handlingsplan for 2022 har vært 
utgangspunktet for aktivitetene som er arrangert i 2022.  

 

Vi har i 2022 hatt følgende satsningsområder:  

o Kvalitetsreformen Leve hele livet 
o Trygghetsstandard i sykehjem  
o Demensplan 2025 
o Pasientsikkerhet og kvalitetsforbedring 
o Kvalitet i tjenester til personer med utviklingshemming 
o Velferdsteknologi og digitale løsninger 

(Oppdragbrev gitt av Helsedirektoratet i 2022). 

 

Denne årsrapporten beskriver våre aktiviteter og satsningsområder i 2022. 

 

Ida Elisabeth Gaard | Leder USHT Helse Fonna 

Januar 2022 

 

 

 

 

 

 

https://www.utviklingssenter.no/utviklingssentre/helse-fonna?iid=22462&pid=Utviklingssenter-BasePage-DocumentStorage.Native-InnerFile-File&attach=0
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1.0 Vårt samfunnsoppdrag 
USHT er en nasjonal satsing og et av virkemidlene for å realisere målene i Meld. St. 29 (2012-2013) 
Morgendagens omsorg, Meld. St. 26 (2014-2015) Fremtidens primærhelsetjeneste – nærhet og 
helhet og Meld. St. 15 (2017-2018) Leve hele livet - En kvalitetsreform for eldre. Helsedirektoratet 
delfinansierer vårt utviklingssenter og gir årlige føringer for vår aktivitet. 

 

USHT sitt overordnede samfunnsoppdrag er å bidra til å styrke kvaliteten i helse- og 
omsorgstjenestene gjennom fag- og kompetanseutvikling og spredning av ny kunnskap, nye 
løsninger og nasjonale føringer.  

 

Målgruppen vår er ansatte og ledere i de kommunale helse- og omsorgstjenestene, først og 
fremst i sykehjem og hjemmebaserte tjenester i kommunene tilhørende Helse Fonna området. 
Vårt faglige perspektiv er bredt og inkluderer tjenester til alle pasient- og brukergrupper, som 
personer med somatiske og psykiske sykdommer, rusavhengighet, utviklingshemming og omsorg 
ved livets slutt. 

 

For å oppfylle samfunnsoppdraget skal USHT i Helse Fonna kommunene ivareta følgende overfor 
målgruppene:  

o Legge til rette for samarbeid og kunnskaps- og erfaringsdeling mellom kommunene i fylket 
gjennom blant annet ulike nettverk og arenaer for ledere og andre ansatte. 

o Bidra til utvikling av kunnskapsbasert praksis, gjennom spredning av kunnskap, herunder 
nasjonale veiledere og retningslinjer.  

o Bidra til innovasjon og nye løsninger og til spredning av disse. 
o Tilby råd og veiledning i metoder og verktøy i fagutviklings-, forbedrings- og 

implementeringsarbeid. 
o Medvirke til og tilrettelegge for forskning som er praksisnært og relevant for kommunale 

helse- og omsorgstjenester. 

 

Vår visjon er “Utvikling gjennom kunnskap”. 

(Helsedirektoratet, 2019) 
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2.0 USHT i Helse Fonna regionen 
2.1 Hvem er vi 

Navn: Tittel:  Utdanning: 

Ida Elisabeth Gaard  Leder 

Stillingsandel: 100%  

Sykepleier med mastergrad i endringsledelse  

 

Anne Kristine Ådland Fagkonsulent 

Stillingsandel: 100% 

Kreftsykepleier med mastergrad i   

helsevitenskap, sluttfører doktorgrad i helse og 
medisin i 2023 

Olaug Kristin Eikeland 
Hindal 

Fagkonsulent 

Stillingsandel: 100% 

Geriatrisk sykepleier, mastergrad i klinisk helse 
og omsorgsvitenskap  

Gunhild Hertzberg 
Brenno 

Fagkonsulent 

Stillingsandel:80% 

Spesialergoterapeut, sluttfører mastergrad i 
Medborgerskap og samhandling i 2023 

Olaug Lie Sandve Fagkonsulent 

Stillingsandel:60% 

Mastergrad i musikkterapi 

 

 
(Fra høyre: Olaug Kristin Hindal, Anne Kristine Ådland, Olaug Sandve, 

Ida Elisabeth Gaard og Gunhild Hertzberg Brenno). 
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2.2 Våre kommuner 

Vi har 16 kommuner i vårt område, de tilhører både Vestland og Rogaland fylke. 
 

Rogaland 
fylke: 

Vestland 
fylke: 

Bokn Bømlo 

Haugesund Etne  

Karmøy Fitjar 

Sauda Kvinnherad 

Suldal Tysnes 

Tysvær Stord 

Utsira Sveio 

Vindafjord Ullensvang 

 

2.3 Vertskommune 

Haugesund kommune er vår vertskommune. Vi er organisert under enheten Utvikling og 
organisasjonsstøtte slik organisasjonskartet under viser.  
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2.4 Samarbeidspartnere 

Tabellen under viser og beskriver kort våre aktuelle samarbeidspartnere: 

Våre samarbeidspartnere: Spesifisert:  

Aldring og Helse ABC kompetanseheving:  

o Demensomsorgens ABC 
o Eldreomsorgens ABC 
o Mitt Livs ABC 
o Musikkbasert miljøbehandling ABC 

Kurs for pårørende til personer med demens 

VIPS: Praksismodell personsentret omsorg  

Andre utviklingssentre i Norge: 

 

Tett samarbeid med utviklingssentrene på 
Vestlandet: 

o Rogaland 
o Vestland (Hordaland)  
o Vestland (Sogn og Fjordane)  

E- Helse Vestland Samarbeidspart i prosjektet og deltar i 
forankringsgruppen og arbeidsgrupper.  

FOUSAM: felles forsknings- og 
utviklingsenhet mellom Helse Fonna 
helseforetak og de 16 kommunene  

Samarbeider ved behov innenfor felles 
satsningsområder.  

Høgskulen på Vestlandet (HVL) Samarbeider når det gjelder undervisning og 
evt. andre prosjekter ved behov.  

Kommunesektorenes organisasjon (KS)  Samarbeider spesielt innenfor: 

o Samarbeid om etisk kompetanseheving   
o Regionalt støtteapparat Leve hele livet 

Kompetansesenter i lindrende behandling 
Helse region Vest (KLB) 

Deltar i:  

o Styringsgruppen 
o Driftsgruppen  

Nasjonalt kompetansemiljø om 
utviklingshemming (NAKU) 

Samarbeider om arrangere fagdager  

https://www.aldringoghelse.no/
https://www.utviklingssenter.no/utviklingssentre/helse-fonna
https://ehelsevestland.no/
https://fousam.no/
https://www.hvl.no/
https://www.ks.no/
https://helse-bergen.no/kompetansesenter-i-lindrande-behandling
https://helse-bergen.no/kompetansesenter-i-lindrande-behandling
https://naku.no/
https://naku.no/
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Regionalt kompetansesenter for eldremedisin 
og samhandling (SESAM) 

Årlige samarbeidsmøter.  

Regionalt kompetansesenter for smittevern i 
Helse Vest 

Deltar i: 

o Referansegruppe 

Statsforvalteren i Rogaland Samarbeider i:  

o Regionalt støtteapparat Leve hele livet 
o Andre eventuelle satsningsområder 

Statsforvalteren i Vestland Samarbeider i:  

o Regionalt støtteapparat Leve hele livet 
o Andre eventuelle satsningsområder 

Senter for omsorgsforskning Vest (SOFV) Deltar i:  

o Styringsgruppen (rullerende 
representant fra USHT`ene på 
Vestlandet).  

Samarbeider om:  

o Arrangere årlig samling for USTH`ene på 
Vestlandet.  

o Aktuelle prosjekter ved behov.  
SOFV bidrar med 10% veilederstilling inn mot 
USHT Helse Fonna. 

Interesseorganisasjoner:  

Nasjonalforeningen for folkehelse Samarbeider med demensforeninger i Vestland 
og Rogaland. 

 

 

 

 

 

 

https://helse-stavanger.no/fag-og-forskning/kompetansetjenester/regionalt-kompetansesenter-for-eldremedisin-og-samhandling-sesam
https://helse-stavanger.no/fag-og-forskning/kompetansetjenester/regionalt-kompetansesenter-for-eldremedisin-og-samhandling-sesam
https://helse-bergen.no/avdelinger/forskings-og-utviklingsavdelinga/pasienttryggleik/regionalt-kompetansesenter-for-smittevern-i-helse-vest
https://helse-bergen.no/avdelinger/forskings-og-utviklingsavdelinga/pasienttryggleik/regionalt-kompetansesenter-for-smittevern-i-helse-vest
https://www.statsforvalteren.no/Rogaland/
https://www.statsforvalteren.no/nn/vestland/
https://www.hvl.no/om/senter-for-omsorgsforskning/
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2.5 Fag- og samarbeidsråd 

Mandat:  Spesifisert:  

Vårt fag- og samarbeidsråd skal gi faglige råd og bidra til måloppnåelse 
i henhold til vårt samfunnsoppdrag.  

 

Deltakere i fag- og samarbeidsråd:  

Representant fra:  

o Statsforvalteren i Rogaland 
o Statsforvalteren i Vestland 
o Haugalandskommunene 
o Hardangerkommunene  
o Sunnhordalandskommunene,  
o Senter for omsorgsforskning vest (SOFV) 
o Høgskolen på Vestlandet (HVL) 
o Helse Fonna helseforetak 
o Norsk Sykepleierforbund (NSF) 
o Fagforbundet (FO).  
o Kommunesektorenes organisasjon (KS)  
o Brukerrepresentant fra eldrerådet i vertskommunen  

(ny representant inn i 2023) 
o Ansatte i USHT og leder i vertskommunen. 

Det er gjennomført et 
fag- og samarbeidsråd 
i 2022. Høstens møte 
ble utsatt til januar 
2023  

 
2.6 Våre kommunikasjonskanaler 

Vi bruker aktivt vår Facebookside for å spre informasjon om våre aktiviteter, dele gode eksempler 
og spre kunnskap om nasjonale føringer og retningslinjer. Vi deler også informasjon fra våre 
samarbeidspartnere hvor det er aktuelt.  Informasjon om vårt utviklingssenter og våre planlagte 
aktiviteter legge ut den nasjonale nettsiden for alle utviklingssentrene i Norge. I 2022 ble den lokale 
nettsiden vår lagt ned. Videre satser vi på to informasjonskanaler til vår målgruppe. Disse er nevnt 
under:  

Nettside: USHThelsefonna  

Facebook: USHThelsefonna 

https://www.facebook.com/Utviklingssenter-for-sykehjem-og-hjemmetjenester-i-Helse-Fonna-kommunene-1747804195441656
https://www.utviklingssenter.no/
https://www.utviklingssenter.no/utviklingssentre/helse-fonna
https://www.facebook.com/USHThelsefonna/
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3.0 Tilnærming til vårt samfunnsoppdrag 
Vi på USHT Helse Fonna kommuner har ulike arbeidsformer som tilnærminger til vårt 
samfunnsoppdrag. Arbeidsformene er varierte og dekkende opp mot å ivareta vårt 
samfunnsoppdrag for våre 16 kommuner i Rogaland og Vestland.  

 

I USHT Helse Fonna er vi opptatt av lokal tilpasning til samfunnsoppdraget, samtidig som vi lytter 
etter kommunenes behov for støtte og veiledning. Med utgangspunkt i nasjonale føringer og 
lokale behov legger vi til rette for å imøtekomme kommunenes behov ute i tjenestene. 
Arbeidsformene varierer fra prosjektarbeid til nettverksarbeid på tvers av alle kommunene. Vi er 
opptatt av å støtte kommunene i den aktuelle prosessen de er i.  

 

 

(Figur: Ida Elisabeth Gaard) 

4.0 Satsingsområder og aktiviteter for 2022 
Vi har i 2022 hatt følgende nasjonale satsningsområder:  

o Kvalitetsreformen Leve hele livet  
o Demensplan 2025  
o Trygghetsstandard i sykehjem  
o Pasientsikkerhet og kvalitetsforbedring 
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o Kvalitet i tjenester til personer med utviklingshemming 
o Velferdsteknologi og digitale løsninger 

Våre aktiviteter på de nasjonale satsningsområdene beskrives videre her. Aktivitetene sees i 
sammenheng med hverandre og noen aktiviteter er aktuelle innenfor flere av satsningsområdene.  

 

4.1 Leve hele livet 

USHT Helse Fonna er en del av det regionale støtteapparatet til kvalitetsreformen Leve hele livet 
både i Rogaland og i Vestland, vi deltar dermed i to regionale støtteapparat. Som i 2021 har det 
også i 2022 det vært høy grad av aktivitet i begge de regionale støttetapartene.  

 

Oppgavene i det regionale støtteapparatet er:  

o Mobilisere og engasjere alle kommunene i sitt fylke 
o Spre kunnskap om reformen - innhold og virkemidler 
o Gi tilbud om støtte og veiledning til utvikling, iverksetting og evaluering av lokalt planarbeid 
o Invitere til nettverksarbeid og erfaringsdeling mellom kommunene 

(Helsedirektoratet, 2019)  

Hovedaktiviteter gjennomført i Leve hele livet arbeidet i 2022:  

«Å skape sammen»: Utviklingskonferanse juni 2022 

o Samarbeid med Statsforvalteren i Rogaland og Vestland.  

«Fra samarbeid til samskaping»: Leve hele livet konferanse Vestland 2022 

o Spredning av Trygghetsstandard i sykehjem: «Samskaping i det praktiske arbeidet» 

Nettverk for aldersvennlig lokalsamfunn i Rogaland. 

o Startet opp etter initiativ fra kommunene. Kommunene har arrangert nettverket i 
samarbeid med Statsforvalteren i Rogaland og Senter for et aldersvennlig Norge.  

Nettverk for aldersvennlig lokalsamfunn i Vestland. 

o Startet opp etter initiativ fra kommunene. Kommunene har arrangert nettverket i 
samarbeid med Statsforvalteren i Vestland og Senter for et aldersvennlig Norge. 

Samlinger for kontaktpersoner i Rogaland:  
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o «Lunsj til lunsj» samling med fokus på tverrsektoriell samhandling og samskaping. 
o Jevnlige digitale møter med fokus på spredning av lokale eksempler. 

Samlinger for kontaktpersoner i Vestland:  

o Webinarer: Med tema digitalisering og velferdsteknologi  

Nyhetsbrev Leve hele livet:  

o Langlesing: Refleksjoner rundt prosessledelse og prosessveiledning 
o «Nytt fra Leve hele livet Vestland» 

Spredd informasjon om Leve hele livet arbeidet til sykepleiestudenter gjennom foredrag på 
HVL.  

Deltatt på samlinger og aktiviteter arrangert av det nasjonal støtteapparatet.  

Deltatt på studietur til København i regi av Statsforvalteren i Vestland med fokus på 
bofellesskap for seniorer i Danmark. Rapporten kan leses her.   

 

4.1.2 Samskaping 

Vi har hatt fokus på å støtte kommunene i deres arbeid med samskaping med blant annet 
næringslivet og frivilligheten. Både på vår Utviklingskonferanse arrangert i juni 2022 og på Leve 
hele livet konferansen arrangert av det regionale støtteapparat i Vestland var samskaping 
hovedtema.  «Å skape sammen» og «Fra samarbeid til samskaping» var navnet på disse 
konferansene arrangert i 2022. Begrepet samskaping defineres ulikt i litteraturen, men i 
midtveisrapporten om Leve hele livet (Oslomet, 2022) reformen definerer de begrepet 
samskaping slikt: «Som styringsideologi handler samskaping om å inkorporere kompleksitet i 
beslutningsprosesser, gjennom å åpne for flere stemmer og dermed også flere krav, ønsker og 
forventninger» (Oslomet, 2022, s. 6). Både det regionale støtteapparatet i Rogaland og Vestland 
støtter kommunene med utgangspunkt i deres behov. Midtveisrapporten påpekte at 
samskapningsprosesser er utfordrende for kommunene og at kommunene har behov for støtte i 
arbeidet. Gjennom konferanser og møte med kontaktpersoner for Leve hele livet har vi bistått 
kommunene med å sette fokus på samskaping, spre lokale eksempler fra samskapningsmetoder 
og legge til rette for erfaringsutveksling. I samarbeid med vår veiledningsressurs fra Senter fra 
omsorgsforskning Vest har vi hatt stort fokus på samskaping både internt i USHT Helse Fonna og i 
arbeidet ut mot kommunene.  

 

 

https://www.helsedirektoratet.no/tema/leve-hele-livet-kvalitetsreformen-for-eldre/nytt-om-reformen#langlesingrefleksjonerrundtprosessledelseogprosessveiledning
https://www.statsforvalteren.no/nb/vestland/folk-og-samfunn/leve-hele-livet/
https://www.statsforvalteren.no/contentassets/d4aa07b4d49c4ed199f7d98378eed25e/oppsummering-studietur---seniorbustadar-i-danmark---statsforvaltaren-i-vestland.pdf
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4.1.3 Nettverk for aldersvennlig lokalsamfunn 

Kommunene i både Rogaland og Vestland har startet opp nettverk for henholdsvis Aldersvennlig 
Rogaland og Aldersvennlig samfunn Vestland. Det er kommunene selv i samarbeid med 
Statsforvalterne i Rogaland og Vestland som har arrangert nettverkssamlingene i begge fylker. 
Senter for et aldersvennlig Norge og KS har også bidratt inn i arbeid med disse nettverkene. 
Fokuset og arbeid med aldersvennlige lokalsamfunn har vært viktig i 2022 og vil nettverksarbeidet 
vil også prioriteres inn i 2023. USHT Helse Fonna har deltatt på enkelte samlinger, men det er 
kommunene, statsforvalterne, senter for et aldersvennlig Norge og KS som har stått 
gjennomføringen av nettverkene.  

 

4.2 Trygghetsstandard i sykehjem  

Nytt innsatsområdet for USHT i 2022. Vi har bidratt til spredning og støtte til implementering av 
tiltakene i trygghetsstandarden i følgende aktiviteter: 

Aktiviteter: Annet:  

Opprettet nytt nettverk: 

o «Sammen om kvalitet i sykehjem» 

Målgruppe:  

o Ledere og ansatte med ansvar for 
kvalitetsutvikling på sykehjem.  

Gjennomført:  

o Forankring i helseledernettverket 

o Informasjonsmøter før oppstart av nettverk. 

o 3 innspills- og behovsmøter i regionen.  

o Alle 16 kommuner har gitt 
tilbakemelding om at de ønsker å 
delta. Ikke alle kommuner hadde 
anledning til å delta ved 
oppstarten av nettverket, men 
inviteres inn dersom de ønsker 
det.  

Artikkel i NSF Rogaland lokalen: Kan lese her.  

Leve hele livet konferanse Vestland: Innlegg i sammen med USHT Vestland 
(Hordaland) og USHT Vestland (Sogn og 
Fjordane) på konferansen med fokus på 
spredning og fokus på samskaping i det 
praktiske arbeidet med 
trygghetsstandarden.  

https://www.facebook.com/aldersvennlig/videos/1744631915904260
https://www.facebook.com/aldersvennlig/videos/1744631915904260
https://www.statsforvalteren.no/nb/vestland/folk-og-samfunn/leve-hele-livet/nettverk-for-aldersvenlege-samfunn-i-vestland/
https://www.aldersvennlig.no/nettverk-for-aldersvennlige-lokalsamfunn/
https://www.ks.no/fagomrader/velferd/aldersvennlige-lokalsamfunn/ny-handbok-i-aldersvennlig-samfunn-lansert/
https://www.nsf.no/sites/default/files/groups/counties/2022-11/Fylkesavis_Rogaland_nr3_2022_korr02%20%28003%29.pdf
https://www.statsforvalteren.no/vestland/kurs-og-konferansar/2022/11/leve-heile-livet-konferanse-i-bergen2/
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Helseledernettverk: Orientert kommunalsjefer om 
ressursportalen.  

Kommunikasjonsgruppe: Deltatt i gruppen som har utarbeidet 
presentasjonsmateriell til bruk i spredning 
av trygghetsstandarden.  

Spredning via sosiale medier og aktuelle møter og 
nettverk.  

Via våre kommunikasjonskanaler.  

Deltatt på samling arrangert av Helsedirektoratet for 
alle USHT`er i landet.  

Fokus på samlingen var USHT sin rolle 
som prosessveileder i møte med 
kommunene.  

 

4.3 Demensplan 2025 

4.3.1 Nettverk i systematisk oppfølgning av personer med demens og deres pårørende  

USHT Helse Fonna mottok i 2021 og 2022 tilskuddsmidler fra Helsedirektoratet til drift av nettverket. 
Overordnet målsetning for nettverket er: USHT Helse Fonna bidrar gjennom nettverket i “Demens - hva nå” 
til at kommunene kartlegger dagens tjenestetilbud til personer med demens og deres pårørende og finner 
forbedringspunkter i tjenesteforløpet. Denne kartleggingen, sammen med kompetansehevende tiltak og 
veiledning vil danne grunnlag for tiltak som vil forbedre den systematiske oppfølgningen i kommunen til 
personer med demens som er hjemmeboende og deres pårørende. Målet er at personer med demens som 
er hjemmeboende og deres pårørende opplever et tjenestetilbud som er trygt, tilgjengelig og forutsigbart i 
kommunen. Samtidig skal kommunens ansatte og andre aktuelle aktører følge retningslinjene for 
systematisk oppfølging og vite hvem som gjør hva når, for å sikre et helhetlig tjenestetilbud til personer med 
demens og deres pårørende. 

 

Aktiviteter: Annet:  

Opprettet nytt nettverk: «Demens – hva nå?» 

o Nettverk i systematisk oppfølgning av personer med 
demens og deres pårørende.  

Målgruppe: Ressurspersoner i kommunene som arbeider med 
systematisk oppfølgning av personer med demens.   

Metode: Nettverk etter læringsnettverksmodellen.  

Verktøy brukt i planlegging og gjennomføring av workshop: 
Veikart for tjenesteinnovasjon.  

Følgende kommuner deltok 
i nettverket i 2022:   

o Haugesund  

o Kvinnherad 

o Stord 

o Sveio  

o Tysnes  

https://www.utviklingssenter.no/trygghetsstandard
https://www.ks.no/fagomrader/innovasjon/innovasjonsledelse/veikart-for-tjenesteinnovasjon/#:~:text=Veikart%20for%20tjenesteinnovasjon%20er%20en,trenger%20presenteres%20i%20hver%20fase.
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Verktøy brukt i nettverket: Veiviser demens, nasjonalfaglig 
retningslinje om demens, demenskartet.  

Gjennomførte aktiviteter:  

o Forankringsmøte i helseledernettverket i Helse Fonna. 

o Informasjonsmøter før oppstart av nettverk. 

o 4 workshops. 

o Veiledning av ressursteam i kommunene mellom hver 
workshop.   

o Inkludering av bruker- og pårørenderepresentanter fra 
Nasjonalforeningen for folkehelse i arbeidet med 
nettverket.  

o Ullensvang 

o  Utsira 

 

4.3.2 Kurs til pårørende for personer med demenssykdom 

 

Aktiviteter: Annet:  

Arrangert interkommunalt kurs til pårørende for 
personer med demenssykdom:  

o Vår 2022, 4 kurskvelder, 50 plasser. 

o Høst 2022, 4 kurskvelder, 50 plasser.  

I samarbeid med følgende kommuner: 

o Haugesund 

o Karmøy 

o Sveio 

o Tysvær 

Ressurspersoner fra disse kommunene 
bidrar til gjennomføringen av kurset. Det 
gjennomføres også samtalegrupper på 
kurset.  

Veiledet kommuner som ønsker å starte opp 
tilsvarende kurs.  

 

 

 

 

https://veiviserdemens.aldringoghelse.no/
https://www.helsedirektoratet.no/retningslinjer/demens
https://www.helsedirektoratet.no/retningslinjer/demens
https://demenskartet.no/
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4.4 Pasientsikkerhet og kvalitetsforbedring 

 

4.4.1 ABC kompetanseheving 

Eldreomsorgens, demensomsorgens, utviklingshemming (også kalt Mitt livs ABC) og musikkbasert 
miljøbehandling (demens og utviklingshemmet) tilbys til kommunene i vår området. Vi tilpasser 
kompetansehevingen etter kommunens lokale behov. Vi er underleverandør av alle ABC 
kompetansehevingsprogram fra Aldring og Helse. Alle kommuner mottar samme tilbud om å 
arrangere fagseminarer i alle ABC `ene.  

  

Tabellen under viser en oversikt over gjennomførte fagseminarer i 2022: 

ABC kompetanseheving: Kommune: 

Demensomsorgens ABC: Haugesund, Kvinnherad ,Suldal og 
Tysnes 

Eldreomsorgens ABC: Haugesund, Suldal 

Mitt Livs ABC: Tysvær 

Musikkbasert miljøbehandling ABC (demens): Karmøy  

Annet:   

Deltatt på erfaringssamling i regi av Aldring og Helse  

Deltatt på samarbeidsmøte med Aldring og Helse Både i Rogaland og Vestland fylke.  

 

4.4.2 Lindrende behandling og omsorg ved livets slutt 

 

Aktiviteter: Kommune: 

Gjennomført andre samling for mentorer i digital opplæringspakke i lindrende 
behandling og omsorg ved livets slutt 

Vindafjord 

Deltatt i styringsgruppen og i driftsgruppen i faglig nettverk innen kreftomsorgs 
og lindrende behandling (KLB) 

Alle 
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Medansvarlig i årlig fagdag arrangert for KLB -nettverket i kreftomsorg og 
lindrende behandling Helse Fonna mars 2022.  

Alle 

 

Deltatt i referansegruppe i «Prosjekt: Hjemmetid og hjemmedød» (2021 – 2024) Karmøy  

Oppstart av «Prosjekt: Forhåndssamtaler»  Karmøy 

 

4.4.3 Diverse aktiviteter innenfor pasientsikkerhet og kvalitetsforbedring 

 

Aktiviteter: Annet:  

Deltar i:  

o Faglig samarbeidsutvalg (FSU) 
for personer med flere kroniske 
lidelser.  

o Faglig samarbeidsutvalg for 
skrøpelig eldre.   

 Begge FSU `er opprettet i 2022. Mer informasjon 
om dette kan lese her.  

Deltakelse i Helseledernettverket: Nettverk for kommunalsjefer i helse og omsorg i 
Helse Fonna kommunene. USHT orienterer og 
forankrer aktiviteter i dette nettverket ved behov.  

Deltar i ressursgruppe makt og tvang i 
Haugesund kommune.  

Ressursgruppens formål er å være pådriver for at 
kommunens ansatte har kunnskaper om bruk av 
lovverk som omfatter tvungen helsehjelp, primært 
etter pasient- og brukerrettighetslovens kapittel 4A 
og helse- og omsorgstjenestelovens kapittel 
9.Ressursgruppen skal bidra til å sikre kvalitet og 
kontinuitet innenfor aktuelt lovverk. 

Fagdag i smittevern for 
kommunehelsetjenesten:  

o I samarbeid med regionalt kompetansesenter i 
smittevern, Helse Vest og Helse Fonna.  

o 67 påmeldte deltakere fra 10 kommuner 

Fagdag i sårproblematikk: o I samarbeid med HVL og FOUSAM.  
o 65 påmeldte deltakere fra 7 kommuner 

Samlinger i Haugesund kommune: o Arrangert samling for avdelingsledere  

http://fousam.no/helsefellesskap/
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o Arrangert samling for fagansvarlige 

(Sykehjem, hjemmetjenester og korttidsavdeling) 

Deltatt i programkomité og holdt 
innlegg på Polyfon-konferansen 2022:  

o Tema på innlegget: Bruk av medikamenter 
versus musikkterapi og miljøbehandling i 
eldreomsorgen. Gjennomført i samarbeid med 
pårørenderepresentant.  

o Les mer om konferansen her.  

Deltar i samarbeidsgruppe: Eldre og rus o Arrangert fagdag med fokus på aldring og 
alkohol i Stavanger høsten 2022.  

o Statsforvalteren i Rogaland koordinerer 
gruppen.  

Deltakelse i forskergruppe:  • Spiritual Care, Education and practice 
development  

• Omsorgens fenomener og vilkår 

 

4.5 Velferdsteknologi og digitale løsninger 

 

Aktiviteter: Annet:  

Arrangert digital inspirasjonsdag om velferdsteknologi i tjenester 
til personer med utviklingshemming i sammen med USHT 
Vestland (Sogn og Fjordane) og USHT Vestland (Hordaland). 

 

Målgruppe til fagdagen: Ansatte i tjenestene til personer med 
utviklingshemming, både ansatte i direkte tjenesteyting og 
forvaltningskontor, ledere og beslutningstakere og andre med 
interesse for tema. 

Inspirasjonsdagen er tilgjengelig i 1 år fra publisering og den kan 
sees her. :  

Deltakere fra hele landet, 
over 500 påmeldte til 
fagdagen.  

 

Artikkel om 
inspirasjonsdagen fra NAKU 
finner en her.  

 

https://www.uib.no/polyfon/156103/program-polyfon-konferansen-2022#Program
https://spiritualcare.no/hjem
https://spiritualcare.no/hjem
https://ushtsognogfjordane.no/nyhende/digital-inspirasjonsdag-om-velferdsteknologi-i-tenestene-til-personer-med-utviklingshemming.26392.aspx
https://naku.no/aktivitet/interessert-i-velferdsteknologi
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Både i Rogaland og Vestland fylke har det vært høy aktivitet innenfor dette innsatsområdet. Det 
drives flere nettverk i regionen med fokus på implementering av velferdsteknologi i kommunene. 
Hovedsakelig støtter USHT Helse Fonna opp under allerede eksisterende nettverk og bistår med 
tilrettelegging av kompetanseheving med utgangspunkt i behovet. 

Nettverksarbeid innenfor velferdsteknologi:   

Samarbeidspart i E- Helse Vestland: E-Helse Vestland arbeider 
for at Vestland skal bli en kraftregion for bruk av teknologi i 
helse- og omsorgstjenestene. Kvinnherad og Ullensvang 
kommune er med i nettverket og de resterende kommunene i 
Fonna-regionen er invitert med i nettverket.  

 

Deltatt på aktuelle aktiviteter 
i regi av nettverket og i 
forankringsgruppe.  

E- helsenettverk Rogaland 

(består av DigiRogaland,, eKomp Vest og VFT-nettverk) 

Ressursperson fra USHT har 
deltatt som samarbeidspart 
og deltaker i 
koordineringsteam.  

Velferdsteknologinettverk Rogaland Ressursperson fra USHT har 
deltatt som samarbeidspart 
og deltaker i arbeidsgruppe. 

Velferdsteknologinettverket for 10 Haugalandskommuner Støttet opp nettverket i 
arbeidet med 
kompetanseheving med 
utgangspunkt i USHT sitt 
samfunnsoppdrag og 
behovet i kommunene.  

 

4.5.1 Velferdsteknologiens ABC 

Aktivitet:   Annet: 

Informasjonsmøte: Alle kommuner invitert.  

Oppstartsseminar arranger høsten 2022: Følgende kommuner deltok:  

o Bokn 
o Bømlo 

https://ehelsevestland.no/
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o Haugesund 
o Karmøy 
o Stord 
o Tysvær 

 
4.6 Kvalitet i tjenester til personer med utviklingshemming 

 

Aktivitet:   Annet: 

Arrangert fagdag med fokus på gode helse og 
omsorgstjenester i tjenester til personer med 
utviklingshemming.  

o 110 påmeldte deltakere fra 12 
kommuner.  

o Helsedirektoratet, NAKU, Bømlo 
kommune og Haugesund kommune 
hadde alle innlegg på fagdagen med 
fokus på implementering av 
veilederen «Gode helse- og 
omsorgstjenester til personer med 
utviklingshemming» 

Deltakelse i læringsnettverket arranger av KS for 
tjenesten til personer med utviklingshemming 

o 3 kommuner deltar fra vår region.  
o Les mer om nettverket her.  

Deltatt på årlig nettverkssamling mellom:  

o SOFV 
o USHT Vestland (Hordaland) 
o USHT Vestland (Sogn og Fjordane) 
o USHT Rogaland 

o Tema for samlingen var: Kvalitet i 
tjenester til personer med 
utviklingshemming.  

o Statsforvalteren i Rogaland, NAKU, 
SOR og HVL deltok også på 
samlingen.  

o Les mer om samlingen her.  

Deltakelse i :  o E-helse Vestland 
Kompetansegruppen 
velferdsteknologi i tjenester til 
personer med utviklingshemming 

 

Vi er også underleverandør av Mitt Livs ABC, se mer i kapitel 4.5.1 i denne rapporten.  

https://www.ks.no/regioner/ks-vest-norge/laringsnettverk-for-tenester-til-menneske-med-utviklingshemming/
https://ushtsognogfjordane.no/nyhende/samarbeid-om-betre-teneste-til-personar-med-utviklingshemming.26263.aspx
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Takk for godt samarbeid i 2022. 

Kontaktinformasjon:  

Usht.helse.fonna@haugesund.kommune.no 

mailto:Usht.helse.fonna@haugesund.kommune.no


 

   
 

 

Vedlegg 1: Oversikt over deltakelse på våre hovedaktiviteter 
Tabellen under viser oversikt over våre hovedaktiviteter og hvilke kommuner som har deltatt.  

 

 "Demens 

Hva nå?" 

"Sammen 
om kvalitet 
i sykehjem" 

Leve 
hele livet 

Utviklings-
konferanse 

Fagdag: 

Utviklings- hemmin
g 

Fagdag: 

Smittevern 

Fagdag:  

Sår- 
problematikk 

ABC  Velferds-
teknologiens 
ABC 

KLB – 
nettverk 

Bokn  × × × ×    × × 
Bømlo  × × × × × × × × × 
Etne  × × × ×  ×   × 
Fitjar  × ×  × ×    × 
Haugesund × × × × × × × × × × 

Karmøy   × × × × × × × × 
Kvinnherad × × × × × ×  ×  × 

Sauda  × ×  ×     × 
Stord × × × × × × ×  × × 

Suldal   × × ×   ×  × 

Sveio × × × × × ×    × 
Tysvær  × × × × × × × × × 

Tysnes × × ×  ×   ×  × 

Ullensvang × × × × × × ×  × × 

Utsira ×  ×       × 
Vindafjord   × × × × ×   × 


