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Etikknettverkets arbeid og aktiviteter 

 

Etikknettverket har i løpet av 2024 samarbeidet om kompetanseheving og styrking av 

lokalt etikkarbeid på individ-, tjeneste og systemnivå. Ansatte fra ulike tjenester har fått 

økt etisk kompetanse og ansattes erfaringer og kunnskap har beriket arbeidet både 

lokalt og i nettverket. Gode erfaringer har gitt inspirasjon og kontakter er blitt knyttet. 

Mange av Etikknettverkets kontaktpersoner har lang erfaring med etikkarbeid og dette 

gir en god stabilitet i nettverket. 

 

Metodekurs  

Det er holdt to dagers metodekurs i etikk og etikkrefleksjon. Dag en ble holdt på Biri den 

19. september og dag to på Hamar den 17. oktober. Blant de 22 deltakerne var, ansatte 

(inkludert ledere) fra ulike kommunale helse- og omsorgstjenester. Representerte 

kommuner var: Gausdal, Gjøvik, Østre Toten, Ringsaker, Hamar, Stange, Løten i tillegg 

til Stendi. Kursholder var Hanne Hollekim, rådgiver i KS sin nasjonale satsning– 

Samarbeid om etisk kompetanseheving. Etikknettverkets arbeidsgruppe og andre 

kontaktpersoner har bistått med tilrettelegging. 

 

Digital etikkrefleksjon 

Digital etikkrefleksjon har fortsatt gjennom året. Det er en økt interesse for deltakelse 

etter at arbeidsgruppa satte faste fagtemaer for digital etikkrefleksjon, med 

markedsføring 6 måneder i forveien på Etikknettverkets nettsider 

https://www.utviklingssenter.no/vare-aktiviteter/aktiviteter/fagnettverk-og-

arrangement/etikknettverket-innlandet. 

Antall deltakere i digital refleksjon har variert fra mellom 20 – 30 personer (ansatte sitter 

ofte flere sammen, slik at antallet er litt usikkert). Deltakere kommer fra ulike 

profesjoner, tjenester og ansattgrupper i den kommunale helse- og omsorgstjenesten; 

sykehjemstjeneste, hjemmetjeneste, tilrettelagte tjenester, legekontor, rus og psykisk 

helsetjeneste.  

 

Digital etikkrefleksjon er avholdt 9 ganger i 2024. I møtene har både praksiserfaringer 

og faste fagtemaer vært utgangspunkt for refleksjon. Arbeidsgruppen og andre 

kontaktpersoner har hatt ansvar for innhold og 6-trinns modell for etikkrefleksjon er 

primært blitt brukt som metode. Noen av temaene har vært: 

 

https://www.utviklingssenter.no/vare-aktiviteter/aktiviteter/fagnettverk-og-arrangement/etikknettverket-innlandet.
https://www.utviklingssenter.no/vare-aktiviteter/aktiviteter/fagnettverk-og-arrangement/etikknettverket-innlandet.
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• Veiledning for etikkveiledere - Hvordan får i gang etikkrefleksjon på 

arbeidsplassen?  

 

• Hva er livsforlengende behandling?  

 

• Tvang og makt  

 

• TrygEst, vold og overgrep mot pasienter og brukere.  

 

• Systematisk forbedringsarbeid- Vold og trusler mot ansatte - Hvordan ivareta 

ansattes og pasienters trygghet? 

 

• Pårørendeinvolvering og pårørendestøtte – et familieperspektiv.  

 

• Samtykke og samtykkevurdering. 

 

• Etiske perspektiver på koordinering og pasientforløp. 

 

• «Bør jeg be pårørende reise bort fra sin ektefelle for selv å ikke gå til grunne?»  

 

 

Nettverkssamling  

Den 7 november ble kontaktpersoner og øvrige etikkveiledere i deltakerkommunene 

invitert til fysisk nettverkssamling for hele nettverket med tema: «Vold og trusler mot 

ansatte, systematisk forbedring og etisk refleksjon». Erfaringer fra lokalt 

forbedringsarbeid i Gausdal ble delt til inspirasjon for andre kommuner. 

Foredragsholder var Ragnhild Hårstad, seksjonsleder ved Follebutunet i Gausdal 

kommune. På agendaen stod også: «Systematisk etikkarbeid på arbeidsplassen-

workshop». Hanne Norum Hollekim, rådgiver i KS Etikksatsingen og Åsa Serholt 

Jensen rådgiver USHT ledet workshopen. 11 deltakerkommuner var representert blant 

de 31deltakerne.  

 

 

Etikknettverkets arbeidsgruppe  

 

Etikknettverkets arbeidsgruppe beskrives i mandatet med representanter fra 

Statsforvalteren, KS og deltakerkommunene. Kommunenes representanter skal 

representere alle deltakerkommunene og sitter i arbeidsgruppa i to år. Arbeidsgruppa 

har i 2024 bestått av følgende deltakere: 
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Ragnhild Hårstad Gausdal kommune  

Laila Jenssveen, Løten kommune 

Karin Hammer, Gjøvik kommune 

Carl Tobias Peterson, Hamar kommune 

Ellen Baukhol Klidonas, Statsforvalter i Innlandet 

Hanne Norum Hollekim, KS- samarbeid om etisk kompetanseheving 

Målfrid Schiager, USHT Innlandet (Oppland) 

Åsa S. Jensen, USHT Innlandet (Hedmark) 

 

Planleggingsmøter i arbeidsgruppen 

Arbeidsgruppa holdt planleggingsmøte den 12. januar. Møtene tok for seg planlegging 

av årets aktiviteter som ble lagt ut med påmeldingslenker på Etikknettverkets nettsider. 

 

Deltakerkommuner og kontaktpersoner 2024 

Under 2024 hadde nettverket samarbeid gjennom følgende kontaktpersoner og 

kommuner. Det er behov for en oppdatering av kontaktpersoner i 2025. 

 

Alvdal  Inger Marie Nåvik Skanke  Avdelingsleder hjemmetjenester  

  Hanne Dalen  Fagsykepleier  

Engerdal   Kristin Opgård  Virksomhetsleder  

  Synnøve Rønes  Spesialhjelpepleier  

Elverum  Monica Berg Fagutviklingssykepleier 

  Stine Peterson Juridisk rådgiver 

Gausdal  Berit Nyhus  Sykepleier hjemmetjenesten  

  Ragnhild Hårstad  Seksjonsleder Follebutunet  

Gjøvik  Karin Hammer  Kreftkoordinator  

Grue  Liv Merete Brattli  Miljøterapeut Tjenester for 

funksjonshemmede  

  Lene Willoch  Avdelingsleder  

Hamar  Carl Tobias Peterson  Sykehjemsoverlege  

Kongsvinger  Anja Østli Ausland AKS Sykepleier 

Løten  Laila Jenssveen  Fagutviklingssykepleier  

Nordre Land  Jan Arild Brandshaug Institusjonsleder  

  Marit Ødegård  Fagutviklingssykepleier  

Os  Gunhild B. Narjord  Avdelingsleder sykehjem  
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  Anne Grete Gjelten  Avdelingsleder hjemmetjenesten  

Rendalen  Marte Byggstøyl Sosinom hjemmetjenesten 

   Siv Enger  Avdelingsleder 

Ringsaker  Marit Sjørengen  Demensrådgiver  

 Hege Thorstad Avd. leder praktisk bistand 

Stange  Hanne Norum Hollekim  Seniorrådgiver  

  Kine Lundsbakken Fysioterapeut- leder for helse- og 

rehabilitering 

Sør-Odal  Nina Vestli Høieggen  Konstituert enhetsleder  

  Lisbeth Myrvang  Avdelingsleder  

Vestre Toten  Ane Runningen  Avdelingsleder  

  Stine Mamelund  Sykepleier  

 Østre Toten  Svein Gunnar Melsnes Enhetsleder hjemmetjenesten/dagaktivitet 
 

May Kristin Lønseth Leder 

Øyer  Karen Marie Nordgård  Tjenesteleder  

  Silje Szacinski Fossheim  Avdelingsleder  

  

  

Markedsføring og samarbeid 

 

Etikknettverket har jobbet for å oppdatere nettsiden, slik at aktuell informasjon, 

invitasjoner og påmelding enkelt blir forstått og administrert. Sannsynlig vil mer 

målrettet og systematisk planlagt markedsføring for digital etikkrefleksjon og 

metodekurs gjøre at flere melder seg på. 

 

Etikknettverket ble i løpet av 2024 kontaktet av Sentral Klinisk Etikk-Komite Sykehuset 

Innlandet (SISKEKK) https://www.med.uio.no/helsam/tjenester/kunnskap/etikk-

helsetjenesten/kek/spesialisthelsetjenesten/komiteene/sentral/ for mulig samarbeid. Det 

er holdt flere møter for planlegging av felles fagdag i etikk i 2025 Fagdag i etikk - 

Sykehuset Innlandet HF 

 

Kronikk 

Etikknettverket i Innlandet og Kongsvinger kommune fikk publisert en kronikk i 

Sykepleien i oktober 2024. Refleksjon rundt etikk styrker samhold og faglig 

utvikling i kommunen «Kongsvinger kommune satser stort på etikkarbeid for å møte 

utfordringer i helse- og omsorgstjenestene. Systematisk refleksjon gir ansatte verktøy 

for å håndtere krevende etiske dilemmaer i hverdagen». 

 

https://www.med.uio.no/helsam/tjenester/kunnskap/etikk-helsetjenesten/kek/spesialisthelsetjenesten/komiteene/sentral/
https://www.med.uio.no/helsam/tjenester/kunnskap/etikk-helsetjenesten/kek/spesialisthelsetjenesten/komiteene/sentral/
https://www.sykehuset-innlandet.no/arrangementer/fagdag-i-etikk/
https://www.sykehuset-innlandet.no/arrangementer/fagdag-i-etikk/
https://sykepleien.no/meninger/innspill/2024/10/refleksjon-rundt-etikk-styrker-samhold-og-faglig-utvikling-i-kommunen
https://sykepleien.no/meninger/innspill/2024/10/refleksjon-rundt-etikk-styrker-samhold-og-faglig-utvikling-i-kommunen
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Rapportering 

Nettverket rapporterer til kommunedirektør ved øverste leder av helse og 

omsorgstjenestene i de respektive kommuner, samt til Statsforvalteren i Innlandet. 

 

Tilknyttede aktiviteter 

Etiske komiteer og Etikkråd 

De tre etiske komiteene/etikkråd i regionen har opprettholdt sin aktivitet i 2024. 

Disse er: 

• Etisk komité – helse og omsorg i Gjøvik kommune 

• Interkommunalt etikkråd for kommunale helse- og omsorgstjenester i Løten, 

Ringsaker og Stange kommune   

• Klinisk etikk-komite - Hamar kommune. 
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Kontaktinfo:  
Åsa Serholt Jensen: Asa.Karin.Johanna.Serholt.Jensen@hamar.kommune.no 
Telefon: 482 07 027 
 
Målfrid Schiager: Malfrid.schiager@gjovik.kommune.no 
Telefon: 918 48 348 

 
  

mailto:Asa.Karin.Johanna.Serholt.Jensen@hamar.kommune.no
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